
 

 

ADMINISTRAZIO KLAUSULA PARTIKULARREN ETA PRESKRIPZIO 

TEKNIKOEN AGIRIA, ITSASOKO ETA ARRANTZAKO ENPLEGURAKO 

PRESTAKUNTZA-ZERBITZUETARAKO ESPARRU-AKORDIOA 

ARAUTZEKO 

 

1. SARRERA 

 

HAZI FUNDAZIOA (aurrerantzean HAZI) Euskal Sektore Publikoko Fundazioa da, 

bere jardun-esparruan lehiakortasuna, jasangarritasuna eta berrikuntza bultzatzea eta 

sustatzea du xede eta helburu. Jardun-esparru horrek lehen sektorea (nekazaritza, 

abeltzaintza, arrantza eta basogintza), landa-ingurunea, itsasertz-ingurunea eta 

elikagaien industria hartzen ditu. Horien balioa areagotu nahi da xede eta helburu 

horiek betez, eta natura- eta kultura-ondarea zaindu. 

 

Esparru horretan, HAZIk itsasoko eta arrantzako enplegurako prestakuntza-zerbitzuak 

kontratatu behar ditu, eta, horretarako, Merkataritzako Nabigazioaren Zuzendaritza 

Nagusiak (aurrerantzean MNZN) eta Itsasoko Gizarte Institutuak (aurrerantzean IGI) 

homologatutako zentroak behar ditu, itsasoko eta arrantzako prestakuntza-ikastaroak 

emateko.  

 

Kontratuaren xedea Espainiako ordenamendu juridikora Europako Parlamentuaren eta 

Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zuzentarauen 

transposizioa egiten duen Sektore Publikoko Kontratuen azaroaren 8ko 9/2017 

Legearen (aurrerantzean SPKL) IV. eranskinean dago jasota. Hala ere, balio 

zenbatetsia gorabehera, ez dago erregulazio harmonizatuaren mende.  

 

 

2. KONTRATUAREN XEDEA 

 

Zehazki, prozedura honen xedea da esparru-akordio bat sinatzea itsasoko eta 

arrantzako prestakuntza-ikastaroen zerbitzua emateko gai den enpresa batekin edo 

batzuekin, honako prestakuntza-mota hauetan: 

 

1. Itsas espezialitateko egiaztagiriak. 

 

2. Prestakuntza sanitario espezifikoko egiaztagiria. 

 

3. MNZNren titulu profesionalak. 

 

4. Arrantzako eta Urpekaritzako titulu profesionalak. 

 

I. eranskinean dago jasota gauzatu ahal daitezkeen prestakuntza-ekintzen zerrenda, 

bai eta prestakuntza ekintza bakoitzean gehienez ere parte har dezaketen ikasleen 

kopurua ere.  



 

2 

 

 

 

 

Oro har, hauek izango dira eskatutako zerbitzuak, HAZIrekin etengabeko 

koordinazioan eta bere protokoloen arabera eman beharrekoak:  

 

- EAEn dauden itsasoko eta arrantzako prestakuntza-beharrak identifikatzea, 

HAZIrekin, erakundeekin, kofradiekin, profesionalen elkarteekin, ontzidiko 

profesionalekin eta abarrekin koordinatuta.  

 

- Prestakuntza-eskaintzaren proposamena egitea, onartzeko. 

 

- Enplegurako prestakuntza-ekintzen programazio teoriko-praktikoa diseinatu eta 

prestatzea, etengabeko prestakuntzarako zein trinkorako. 

 

- Prestakuntza-eskaintza kudeatzea eta koordinatzea HAZIrekin lankidetzan: 

prestakuntza-eskaintza hedatzea; eskaintzari buruzko kontsultei erantzutea; 

zuzen garatzeko behar diren baliabideen aurreikuspena egitea (giza baliabideak, 

instalazioak, material didaktikoa, material suntsikorra, etab.); ikasleak 

erakartzea; prestakuntza-taldeak eratzea; hizlarien kontratazioa kudeatzea; 

prestakuntza-ekintzak ematea, haien jarraipena, balorazioa eta ebaluazioa egitea; 

egindako prestakuntza ekintzen justifikazio-memoriak eta deskargua egitea 

horiek amaitu eta gero; etab. 

 

- Enplegurako prestakuntza-ekintzen kudeaketa integralari lotutako tresnak 

kudeatzea (aplikazioak). 

 

 

Kontratua lote hauetan banatzen da: 

 

- 1. lotea: BIZKAIKO LURRALDEAN EMAN BEHARREKO IKASTAROAK. 

 

- 2. lotea: GIPUZKOAKO LURRALDEAN EMAN BEHARREKO 

IKASTAROAK.  

 

Erakunde lizitatzaile bakoitza lote bakar batera edo bietara aurkeztu ahal izango da. 

 

Erakunde lizitatzaileek instalazio eta ekipamendu homologatuak atxiki beharko 

dituzte kontratua betetzeko, lizitatutako loteari/loteei dagokion/dagokien lurralde 

historikoan zerbitzuak emango direla ziurtatzeko. 

 

Administrazio Klausula Partikularren eta Preskripzio Teknikoen Agiri honek kontratu 

izaera dauka; beraz, esparru-akordioa sinatzen duten enpresek, euren adostasunaren 

froga gisa, izenpetu egin beharko dute, berori formalizatzeko ekitaldian bertan.  
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CPV: 80500000-9. Prestakuntza-zerbitzuak. 

 

 

3. ESPARRU-AKORDIOAREN ARAUBIDE JURIDIKOA ETA 

JURISDIKZIOA 

 

Esparru-akordioaren prestakuntza eta adjudikazioa, hain zuzen, Administrazio 

Klausula Partikularren eta Preskripzio Teknikoen Agiri honen arabera arautuko da; eta 

bertan aurreikusita ez dagoen guztian, SPKLn esparru-akordioei buruz xedatutako 

arauen arabera. 

 

Ondorioei eta azkentzeari dagokienez, honako hauek arautuko dute kontratua: 

Administrazio Klausula Partikularren eta Preskripzio Teknikoen Agiri honek; eta, 

horietan aurreikusita ez dagoen guztian, zuzenbide pribatuko arauek. Nolanahi ere, 

esparru-akordioari aplikatzekoak izango zaizkio SPKLren 319. artikuluan ezarritako 

arauak "ondorioei eta azkentzeari” dagokienez.  

 

Gainera, aplikatzekoak izango dira SPKL eta urriaren 12ko Herri Administrazioen 

Kontratuei buruzko Legearen Erregelamendu Orokorra onartzen duen 1098/2001 

Errege Dekretua (aurrerantzean 1098/2001 ED) Agiri honetan testu arauemaile 

horietara jotzen duen guztian. 

 

Administrazioarekiko auzien jurisdikzioa izango da eskuduna kontratuak prestatzeari, 

adjudikatzeari eta aldatzeari buruz sortzen diren auziak ebazteko; azken horien 

aurkaratzeak oinarri duenean SPKLren 204. eta 205. artikuluetan ezarritakoa ez 

betetzea, eta ulertzen bada aldaketa horrek beste adjudikazio baten xede izan behar 

zuela.  

 

Hala badagokio, errekurtsoa jarriko da Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratuen 

inguruko Errekurtsoen Administrazio Organoaren aurrean, SPKLren 44. artikuluan eta 

hurrengoetan xedatutakoaren arabera.  

 

Jurisdikzio zibila izango da eskuduna kontratuaren ondorioei eta kontratua azkentzeari 

dagokionez, klausula honen laugarren paragrafoan aipatutako kontratu-aldaketak izan 

ezik.  

 

 

4. ERAKUNDE KONTRATUGILEA ETA KONTRATAZIO-ORGANOA 

 

HAZI da erakunde kontratugilea. 

 

Esparru-akordioa izenpetzeko eskumena duen kontratazio-organoa, berriz, HAZIren 

zuzendaria da. 
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Era berean, HAZIren zuzendaria da esparru-akordioan oinarrituta egiten diren kontratu 

espezifikoak izenpetzeko eskumena duen kontratazio-organoa.  

 

Nolanahi ere, HAZIn ahalduntze eta organo arloetan izan daitezkeen aldian behingo 

aldaketei erreparatu beharko zaie, eta une bakoitzean kontratatzeko eskumenari jarri 

beharko zaio arreta, zuzenbide pribatuko arauen arabera. 

 

 

5. ESPARRU-AKORDIOAREN ETA ADJUDIKATU BEHARREKO 

KONTRATU ESPEZIFIKOEN BALIO ZENBATETSIA 

 

Lote guztien (bi loteak) esparru-akordioaren balio zenbatetsia 400.000 eurokoa da, 

(80.000 euro/urte indarreko 3 urteetan + 2 urteko luzapena, BEZik gabe), SPKLren 

101. artikuluan aurreikusitako ondorioetarako.  

 

Balio zenbatetsi hori kalkulatzeko SPKLren 101.13. artikuluan xedatutakoari jarraitu 

zaio; alegia, esparru-akordioaren iraupen osoan lote guztiek aurreikusitako kontratuen 

balio maximo zenbatetsiari erreparatu zaio (BEZik gabe) 

 

Kontuan hartuta ezinezkoa dela aurreikustea zein izango den prestakuntza ekintza 

errealen kopurua, balio hau orientagarria baino ez da, eta ez dakarkio inolako gastu-

konpromisorik HAZIri. 

 

6. ESPARRU-AKORDIOAREN ETA ADJUDIKATU BEHARREKO 

KONTRATU ESPEZIFIKOEN INDARRALDIA 

 

Esparru-akordioaren iraupen epea, hain zuzen, formalizatzen den egunaren hurrengo 

egunetik 2022ko abenduaren 31ra artekoa izango da. Dena den, kontratazio-organoak 

urteka luzatu ahal izango du, gehienez ere 5 urte guztira (hasierako urtea eta egin 

litezkeen luzapen guztiak barne hartuta). Hala bada, HAZIk jakinarazpena igorri beharko 

die akordioa izenpetzen duten enpresei, indarrean den esparru-akordioaren iraupen epea 

amaitu baino bi hilabete lehenago. Enpresa izenpetzaileek, berriz, akordioa eta berori 

arautzen duen Agiria bete beharko dituzte, akordioa indarrean dagoen bitartean 

(luzapenak barne). 

 

HAZIk bere premien arabera egindako prestakuntza-ekintzen eskaera bakoitzeko 

enkargu espezifiko bat egingo da.  

 

Kontratu espezifikoren baten indarraldia esparru-akordioa amaitu ondoren luzatzen 

bada, kontratu espezifiko horren arauak eta araubide juridikoa Agiri honetan 

jasotakoak eta formalizatutako esparru-akordioarenak berarenak izango dira. 
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7. ESPARRU-AKORDIOAREN ETA HORREN ARABERA ADJUDIKATU 

BEHARREKO KONTRATU ESPEZIFIKOEN PROZEDURA 

 

Prozedura honen babesean, Agiri honetan lote jakin bakoitzerako eskatutako 

gaitasun- eta kaudimen-baldintzak betetzen dituzten eta balio-iritzi baten bidez 

kuantifika daitezkeen irizpideen balorazioan eskatutako gutxieneko puntuazioa lortzen 

duten enpresa lizitatzaileak aukeratuko dira.  

 

Honako klausula hauetan ageri da zehaztuta esparru-akordioaren adjudikaziorako 

prozedura zehatza.  

 

Esparru-akordioak baldintza guztiak finkatuko ditu. 

 

− Esparru-akordioa izenpetu ondoren, HAZIk bere premien arabera egindako 

prestakuntza-ekintzen eskaera bakoitzeko enkargu espezifiko bat egingo da. 

 Kontratu espezifikoen adjudikazio-irizpideak. 

-Eskatutako datetan zerbitzua emateko gaitasuna. 

-Instalazioak prestakuntza emango zaien pertsonengandik hurbil egotea. 

 

Esparru-akordioan oinarritutako kontratu espezifikoak adjudikatzeko baldintza 

objektiboak honako Agiri honen 17. klausulan daude xedatuta. 

 

Era berean, HAZIk erabakitzen badu esparru-akordioa luzatzea, honako Agiri honen 

17. klausulan luzapen aldiei dagozkien kontratu espezifikoak adjudikatzeko 

xedatutako baldintza objektibo berberak aplikatzen jarraituko da. 

 

 

8. PUBLIZITATEA 

 

Esparru-akordioaren lizitazioaren iragarkia HAZIren kontratatzailearen profilean 

jarriko da. 

 

Esparru-akordioaren adjudikazioa HAZIren kontratatzailearen profilean argitaratuko 

da 

 

Esparru-akordioaren formalizazioa HAZIren kontratatzailearen profilean argitaratuko 

da 

 

Esparru-akordioaren babesean egiten diren kontratu espezifikoen adjudikazioa 

HAZIren kontratatzailearen profilean argitaratuko da, SPKLren 154.4. artikuluan 

jasotako baldintzen arabera.  

 

Era berean, HAZIren kontratatzailearen profilean argitaratuko da SPKLren 63. 

artikuluan zerrendatutako gainerako informazio guztia. 
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Kontratatzailearen profilean webgune honetatik sartuko da: 

www.contratacion.euskadi.eus 

 

 

9. BERMEA  

 

Ez da eskatzen bermea eratzea. 

 

 

10. KONTRATATZEKO GAITASUNA 

 

Esparru-akordio hau sinatu ahal izango dute jarduteko gaitasun osoa duten pertsona 

naturalek edo juridikoek, izan espainiarrak izan atzerritarrak, baldin eta kontratatzeko 

debekurik ez badute eta kaudimena egiaztatzen badute. 

 

Era berean, enpresa lizitatzaileek esparru-akordioaren xede diren prestazioak egiteko 

eskatu daitezkeen enpresa- edo lanbide-gaikuntza izan beharko dute. 

 

Enpresa lizitatzaileen betebeharrak:  

 

- I. eranskinean adierazitako ikastaroetan MNZNren homologazioa edukitzea. (* 

ikurra dutenak).  

 

- Eusko Jaurlaritzako Arrantza eta Akuikulturako Zuzendaritzaren baimena izatea 

Marinel Arrantzale ikastaroa emateko.  

 

Pertsona juridikoak esparru-akordioaren adjudikaziodunak izan daitezke, soilik, beren 

Estatutuen edo sorrerako arauen arabera berezko xede, helburu edo jarduera 

esparruaren barruan baldin badaude kontratuko prestazioak. 

 

HAZIrekin kontratatzeko gaitasuna izango dute Europar Batasuneko estatu kideetako 

edo Europako Esparru Ekonomikoaren Akordioa sinatu zuten estatuetako enpresa ez 

espainiarrek, finkatuta dauden estatuko legediaren arabera dagokion prestazioa egiteko 

gaituta badaude; SPKLren 67. artikuluan aurreikusia ezarriko da horrelakoetan.  

 

Enpresa hauek finkatutako estatuko legediak baimen berezia edo erakunde jakin 

bateko kide izatea eskatuz gero dagokion prestazioa emateko, enpresek egiaztatu egin 

beharko dute baldintza hori betetzen dutela. 

 

Nazioarteko erabakiek Espainiarentzat dakartzaten betebeharrak aplikatzeari kalterik 

egin gabe, Europar Batasunekoak edo Europako Esparru Ekonomikoaren Akordioaren 

sinatzaileak ez diren estatuetako pertsona fisikoek edo juridikoek justifikatu egin 

beharko dute, txosten baten bidez, atzerriko enpresaren jatorrizko estatuak onartu 
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egiten duela, baita ere, Espainiako enpresek parte hartzea SPKLren 3. artikuluan 

zerrendatutakoen antzeko sektore publikoko erakundeekiko kontratazioan, modu 

bertsuan. Txosten hori Espainiak atzerrian duen Ekonomia eta Merkataritza Bulegoak 

egingo du, eta aurkezten den dokumentazioari gehituko zaio.  

 

HAZIrekin kontratatu ahal izango dute xede horretarako aldi baterako eratutako 

enpresari-elkarteek, esparru-akordioa haien alde adjudikatu arte eskritura publikoan 

formalizatu beharrik gabe, eta SKPLren 69. artikuluan aurreikusitakoa ezarriko da.  

 

Enpresa lizitatzaileek ziurtatu egin beharko dute aurkezten diren lote bakoitzeko 

honako kaudimen tekniko edo profesional hau dutela: 

 

- Azken hiru urteetan itsasoko eta arrantzako jarduerako profesionalei 

zuzendutako prestakuntza-planak egin izana. 

 

Eskatzen den kaudimena egiaztatzeko, enpresa lizitatzaileak beste erakunde batzuen 

kaudimenean edo/eta baliabideetan oinarritu ahal izango dira, enpresekin dituen 

loturen izaera juridikoa gorabehera, baldin eta frogatzen badu esparru-akordioa 

indarrean dagoen bitartean kaudimena edo/eta baliabide horiek benetan dauzkala, eta 

kaudimena edo baliabideak ziurtatzeko baliatu duen erakundeak ez daukala 

kontratatzeko inolako debekurik.  

 

Ondorio horietarako, II. eranskineko ereduaren arabera, notario aurrean egindako 

idatzia aurkeztu beharko du, eta, bertan, enpresa lizitatzaileak eskatu zaion kaudimena 

egiaztatzeko jo duen enpresak edo enpresek adierazi beharko dute ezagutzen dituztela 

enpresa lizitatzailea lehiatzen den lizitazioaren baldintza guztiak; badituztela 

eskatutako kaudimena edo/eta baliabideak, horri buruzko frogagiriak aurkeztuz (11. 

Klausulan aurreikusitako moduan); eta adjudikaziodun izendatuz gero, esparru-

akordioa gauzatzeko beharrezkoak diren baliabideak lizitatzaile horren esku uzteko 

borondate ezeztaezina dutela (Kode Zibilaren 1257.2. artikuluan xedatutakoa berariaz 

onartuta, eta Administrazioak berariaz onartu beharko du bere ordezkapena edo 

aldaketa). Idatzi hori aurkeztearen ondorioa izango da HAZIk konpromiso hori 

onartzea, baldin eta dena delako enpresa lizitatzailea adjudikaziodun izaten bada. 

 

Klausula honek aipatzen dituen kontratuak egiteko gaitasuna, kaudimena eta 

debekurik ezari buruzko baldintzak eskaintzak aurkezteko epemugan bete beharko 

dira, baita esparru-akordioa burutzen den unean ere.  

 

 

11. ESPARRU-AKORDIOA IZENPETZEKO PROPOSAMENAK ETA 

DOKUMENTAZIOA AURKEZTEA  

  
Proposamenak aurkezteak esan nahi du enpresa lizitatzaileak, aurretik, Agiri hau bere 

osotasunean eta baldintzarik gabe onartzen duela, inolako salbuespenik gabe. 
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Agiria eta gainerako dokumentu osagarriak eskuragarri egongo dira HAZIren 

kontratatzailearen profilean. 

 

Proposamenak aurkeztea:  

 

 Aurkezteko modua: Bitarteko elektronikoak erabiliz aurkeztuko dira eskaintzak, 

Eusko Jaurlaritzako Lizitazio Elektronikoko aplikazioaren bidez, helbide honetan: 

https://apps.euskadi.eus/appcont/lizitazioa. 
 

 Aurkezteko epea: hamasei-egun, lizitazio-iragarkia argitaratzen denetik aurrera. 

 

Epearen azken eguna larunbata, igandea edo jaieguna bada, epea hurrengo egun 

baliodunera arte luzatuko da.  

 

 Komunikazio- eta jakinarazpen-bideak: SPKLren hamabosgarren xedapen 

gehigarrian xedatutakoaren arabera, kontratazio-prozedura honetan egingo diren 

komunikazioak eta jakinarazpenak agerraldi elektroniko bidez egingo dira Eusko 

Jaurlaritzaren lizitazio elektronikorako aplikazioa erabiliz. Jakinarazpen edo 

komunikazio bat bidaltzen den aldiro, enpresa lizitatzaileak igorri izanaren oharra 

jasoko du ondorio horietarako jakinarazi duen helbide elektronikoan. 

 

Artxibo elektronikoak diren gorabehera, 1. gutun-azala, 2. gutun-azala eta 3. gutun-azala izena 

izango dute.  

 

Gutun-azal bakoitzak jarraian adierazten den dokumentazioa izango du: 

 

1. gutun-azala: "AURRETIKO BALDINTZAK BETETZEN DIRELA 

FROGATZEKO DOKUMENTAZIOA" 

 

Gutun-azal honetan sartu beharko dira orain zerrendatuko ditugun dokumentuak. Bi 

loteetara eskaintzak aurkezten dituzten enpresa lizitatzaileek 1. gutun-azal bakarra 

aurkeztu beharko dute, honako dokumentazio honekin: 

 

a) Esparru-akordioa Agiri honen III. eranskinean jasotako ereduaren arabera 

izenpetzeko eskaera dokumentua.  

 

Eskaera horretan, esparru-akordioan zer lotetan parte hartzea eskatzen den adierazi 

beharko da. 

 

b) Honako hauek egiaztatzeko dokumentazioa: 
 

- I. eranskinean (*) bidez adierazitako ikastaroetan MNZNren homologazioa 

edukitzea. 
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- Eusko Jaurlaritzako Arrantza eta Akuikulturako Zuzendaritzaren baimena izatea 

Marinel Arrantzale ikastaroa emateko.  

 

c) c) Enpresa lizitatzailearen eta, hala badagokio, haren ordezkariaren jarduteko 

gaitasuna egiaztatzen duten dokumentuak (Aldi baterako elkarte batean batuta 

lehiatu nahi diren enpresaburuek egindako proposamenen kasuan, dokumentazio 

hori elkartea osatuko duten enpresa guztiei buruzkoa izango da): 

 

- Pertsona juridikoak diren enpresen kasuan, jarduteko gaitasuna honako hauen 

bidez egiaztatuko da: eraketa-eskritura edo dokumentua, bere jarduera arautzen 

duten arauak biltzen dituzten Estatutuak edo fundazio-egintza. Eta, hala behar 

duenean, dagokion Erregistro Publikoan inskribatuta egongo dira dokumentu 

horiek, pertsona juridikoaren izaeraren arabera betiere. 

 

- Europar Batasuneko enpresa ez-espainiarren jarduteko gaitasuna, berriz, ezarrita 

dauden Estatuko legediaren arabera dagokien Erregistroan inskribatuta egotearen 

bidez egiaztatuko da, edo, bestela, zinpeko deklarazio bat edo ziurtagiri bat 

aurkeztuz, aplikatzekoak diren Europako Erkidegoko xedapenei jarraituz. 

 

- Gainerako enpresa atzerritarren jarduteko gaitasuna Espainiak dagokion estatuan 

duen Diplomaziako Misio Iraunkorraren txostenaren edo enpresaren egoitza 

dagoen lurralde esparruko bulego kontsularraren txostenaren bidez egiaztatuko da. 

Txosten horren bidez, honako hau justifikatu beharko dute: atzerriko enpresaren 

estatuak onartu egiten duela Espainiako enpresek kontratuak egin ahal izatea 

administrazioarekin eta SPKLren 3. artikuluan zerrendatzen diren sektore 

publikoko erakunde, organismo edo entitateekin; funtsean, antzekoa den moduan. 

 

- Enpresaburuen jarduteko gaitasuna egiaztatzeko, pertsona fisikoak badira, 

Nortasun Agiri Nazionala, edo dagokion estatuko baliokidea, aurkeztu beharko 

da. 

 

- Beste baten izenean proposamenak aurkezten edo sinatzen dituztenek Nortasun 

Agiri Nazionalaren kopia aurkeztuko dute, eta horretarako beharrezkoa den 

ahalorde askietsia. Enpresa pertsona juridikoa izanez gero, ahalordeak 

Merkataritzako Erregistroan inskribatuta egon beharko du, hori beharrezkoa bada 

Merkataritzako Erregistroko Erregelamenduko 94. artikuluan aurreikusitakoaren 

arabera, edo, hala badagokio, pertsona juridikoaren izaeraren arabera dagokion 

erregistro publikoan egon beharko du inskribatuta. 

 

- Aldi baterako enpresa-elkartea eratuta aurkezten diren enpresek kideen izenak, 

inguruabarrak eta bakoitzaren parte-hartzea adierazi beharko dituzte, eta, gainera, 

adjudikaziodun izendatzen badituzte, aldi baterako enpresa-elkartea formalki 

eratzeko konpromisoa hartu beharko dute. Aldi baterako enpresa-elkartea eratuta 

aurkezten diren enpresaburuek betebehar solidarioa izango dute eta ordezkari edo 
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ahaldun bakar bat izendatu beharko dute enpresaburuen elkartearen izenean, 

esparru-akordioa azkendu artean bertatik sortutako eskubideez baliatzeko eta 

betebeharrak betetzeko ahalorde askietsiarekin; nolanahi ere, zenbateko handi 

samarrak kobratzeko eta ordaintzeko ahalorde mankomunatuak eman ahalko 

dituzte enpresek. 

 

Dokumentazio horren guztiaren originalak aurkeztuko dira, edo behar bezala 

konpultsatu edo egiaztatutako kopiak. 

 

Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten Erregistro Ofizialean edo Estatuko 

Lizitatzaile eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean izena emanda dauden 

enpresa lizitatzaileek aukera izango dute erregistroko letratu arduradunak emandako 

indarreko izen-emate ziurtagiriaren kopia aurkezteko, (c) apartatuan aipatutako 

dokumentazioaren ordez. Izen-emate ziurtagiriarekin batera enpresa lizitatzaileak 

sinatutako erantzukizunpeko adierazpena erantsi beharko da; haren bitartez adierazi 

beharko du dokumentuan islatutako inguruabarrak ez direla aldatu.  

 

d) Lekukotza judiziala edo administrazio-ziurtagiria, zeinaren bitartez egiaztatzen den 

enpresa lizitatzaileak ez duela SPKLren 71. artikuluan jasotzen diren kontratatzeko 

debekurik.  

 

Dokumentu hori ezin badu agintari eskudunak eman, horren ordez erantzukizunpeko 

adierazpen bat egin ahal izango da, administrazio-agintari, notario publiko edo 

erakunde profesional kualifikatu baten aurrean.  

 

e) Agiri honetako 10. klausulan zehaztutako kaudimen tekniko edo profesionala 

egiaztatzen duen dokumentazioa.  

 

Zehazki, eskatzen den kaudimena azken hiru urteetan emandako zerbitzuen edo 

egindako lanen zerrenda baten bitartez egiaztatuko da. Zerrenda horretan aipatu 

beharko dira aipatutako lan edota zerbitzuen zenbatekoa, data eta hartzailea, publikoa 

zein pribatua. Aipatutako zerbitzuak edo lanak organo eskudunak igorritako edo 

homologatutako ziurtagirien bidez egiaztatuko dira, hartzailea sektore publikoko 

erakunde bat denean; hartzailea subjektu pribatua denean, aldiz, berak igorritako 

ziurtagiri baten bidez, edo, ziurtagiri hori egin ezean, enpresa lizitatzailearen 

adierazpen baten bidez, lizitatzaileak bere esku dituen zerbitzuaren prestazioa 

egiaztatzen duten dokumentuekin batera. 

 

Bi loteetarako eskaintzak eta 1. gutun-azal bakarra aurkezten dituzten enpresa 

lizitatzaileek lote bakoitzerako e) letran adierazitako dokumentazioa aurkeztu 

beharko dute. 
 

f) Hala badagokio, adierazpenen notario-akta, enpresa lizitatzaileak, eskatzen den 

kaudimena duela eta/edo kontratura ezarritako bitartekoak atxikitzeko konpromisoa 
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duela egiaztatzeko, beste erakunde batzuen kaudimenean edo bitartekoetan oinarritu 

nahi badu, II. eranskinean jasotako ereduaren arabera.  

 

g) HAZIk egiten dituen jakinarazpenak jasotzeko lehenetsitako bidea izendatzeko 

dokumentua, Agiri honen IV. eranskin gisa gehitutako ereduaren arabera. 

 

h) Atzerriko enpresek, berariazko adierazpen batean, Espainiako auzitegi eta epaitegien 

jurisdikzioaren mende gelditzen direla adieraziko dute, esparru-akordioari lotuta 

zuzenean edo zeharka sor litezkeen gorabehera guztietarako, eta lizitatzaileari 

zegokiokeen atzerriko jurisdikzio foruari uko egiten zaiola adieraziko dute, hala 

badagokio, Agiri honen IV. eranskin gisa gehitutako ereduaren arabera. 

 

Atzerriko enpresek modu ofizialean euskarara itzulita (edo, hala badagokio, 

gaztelaniara) aurkeztu beharko dute dokumentazioa. 

 

HAZIk eskubidea du enpresa lizitatzaileek aurkeztutako informazioa egiazkoa dela 

ziurtatzeko beharrezkotzat jotzen dituen egiaztapen-lanak egiteko edo dokumentazio 

osagarria eskatzeko. 

 

2. gutun-azala. "BALIO-IRITZI BATEN BIDEZ KUANTIFIKA DAITEZKEEN 

IRIZPIDEEI BURUZKO DOKUMENTAZIOA” 

 

Enpresa lizitatzaileek balio-iritzi baten bidez kuantifika daitezkeen irizpideei buruzko 

dokumentazioa gutun-azal bereizietan aurkeztu beharko dute, lote bakoitzerako. 

 

- Lan-metodologia.  

 

 Metodologia pedagogikoa edo irakaskuntza-ikaskuntza prozesuarena, 

Enplegurako Lanbide Heziketako (aurrerantzean, ELH) ikastaroen 

programazioa ekintza bakoitzerako, eta horren formatua. 

 

 ELHko kudeaketarako metodologia.  

 

- Kontratua betetzeko atxikiko dituen giza baliabideen curriculum vitaea, 

bakoitzaren titulazioak, prestakuntza eta kontratua bete bitartean egin beharreko 

jarduerekin zerikusia duten gaietako esperientzia adierazita. 

 

 

Zenbait klausula sozial kontratazio publikoan sartzeko apirilaren 7ko 3/2016 Legean 

xedatua betetzeko, lan, Gizarte Segurantza eta laneko segurtasun eta osasun arloan ezarri 

daitezkeen eta indarrean dauden legezko, erregelamenduzko eta hitzarmenezko 

xedapenak bete beharko dira kontratuan. 
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Testuinguru honetan, enpresa lizitatzaileek 1. gutun azalean jaso beharreko 

dokumentazioan adierazi beharko dute zein den kontratuaren xede den jarduera 

gauzatzen duten langileei aplikatu beharreko hitzarmen kolektiboa, baldin eta 

adjudikaziodun badira. Betiere, kontuan hartuta enpresa adjudikazioduna derrigortuta 

dagoela, kasu guztietan, aplikagarria den hitzarmen kolektibo sektorialaren arabera 

langileen soldata-baldintzak betetzera. 

 

 

3. gutun-azala. "FORMULEN BIDEZ EBALUA DAITEZKEEN IRIZPIDEEI 

BURUZKO DOKUMENTAZIOA” 

 

Enpresa lizitatzaileek Agiri honen V. eranskin gisa atxikitako ereduari jarraituz 

aurkeztu beharko dute formulen bidez ebalua daitezkeen irizpideei buruzko beren 

proposamena, lehiatzen diren lote bakoitzerako gutun-azal batean. 

 

Zehazki, honako kontzeptu hauek bildu beharko ditu formulak erabilita ebalua 

daitezkeen irizpideei buruzko proposamenak: 

 

- Prestakuntza-ekintza bakoitzaren prezioa, prestakuntza-ekintza motaren 

arabera; prezio hori ezingo da izan, inola ere, I. eranskinean adierazitako 

gehieneko lizitazio prezio unitarioak baino garestiagoa.  

 

- Kontratua betetzeko atxikiko dituen instalazio eta ekipamendu homologatuen 

kokapena. 

 

12. ADJUDIKAZIO-IRIZPIDEAK  

 

Adjudikazio-irizpideak, eta dagozkien haztapenak, honako hauek izango dira lote 

guztietarako:  

1. Balio-iritzi baten bidez kuantifika daitezkeen irizpideak (2. gutun-azala): 

gehienez ere 49 puntu. 

 

- Lan-metodologia……………………………………….puntu  

 

 Metodologia pedagogikoa edo irakaskuntza-ikaskuntza prozesuarena, 

ELH ikastaroen programazioa ekintza bakoitzerako, eta horren 

formatua……………………………………………0-16 puntu 

 

 ELHak kudeatzeko metodologia…………………0-16 puntu 

 

 Kontratua betetzeko enpresa lizitatzaileak atxikitako giza baliabideen 

kualifikazioa eta egokitasuna. Kualifikazio eta egokitasun horretan, 
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kontuan hartuko dira kontratua gauzatzean garatu beharreko jarduerekin 

zerikusia duten esperientzia, titulazioak eta 

prestakuntza…………………..0-17 puntu 

 

3. gutun-azala irekitzeko fasera igaro ahal izateko gutxieneko puntuazioa 30 

puntukoa izango da. 

 

Formulen bidez ebalua daitezkeen irizpideak (3. gutun-azala): gehienez ere 51 

puntu. 

 

Honako formula honen bidez emango dira puntuak: 

 

  P= 30 x  Gutxieneko eskaintza  

   Enpresa lizitatzailearen eskaintza 

Non: 

 

P = baloratzen ari den enpresa lizitatzaileak lortutako puntuazioa. 

Gutxieneko eskaintza minimoa = eskainitako prezio unitario txikienaren 

zenbatekoa. 

Enpresa lizitatzailearen eskaintza = baloratzen ari den eskaintzaren prezio 

unitarioaren zenbatekoa. 

 

Agiri honen 6. klausulan adierazitako lizitazioaren gehieneko prezio unitarioa 

hobetzen ez duten eskaintzek zero (0) puntu jasoko dituzte prezio unitario 

horri dagokion atalean. 

 

13. EBALUAZIO BATZORDEA 

 

Honako kide hauek osatuko dute proposamenak baloratuko dituen Ebaluazio 

Batzordea: 

 

- Ekintzailetza eta Prestakuntza Arloko arduraduna edo berak eskuordetzen duen 

pertsona. 

 

- Itsasoko eta Arrantzako ELH kudeatzen duten teknikariak. 

 

- Aholkularitza juridikoaren arduraduna, idazkari lanetan. 

 

- Administrazio Arloko arduraduna. 

 

 

15.- PROPOSAMENAK IREKITZEA  
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Ebaluazio Batzordeak 1. gutun-azalean (“Aurretiko baldintzak betetzen direla 

frogatzeko dokumentazioa") jasotako dokumentazioa kalifikatuko du, baldin eta 

epearen barruan eta behar bezala aurkeztu bada. Aurkeztutako dokumentazioan akats 

zuzengarririk baldin badago, hiru egutegi-eguneko epea emango dio enpresa 

lizitatzaileari akats horiek zuzentzeko. 

 

Jarraian, 2. gutun-azala (“Balio-iritzi baten bidez kuantifika daitezkeen irizpideei 

buruzko dokumentazioa”) irekiko da, bertan dagoen dokumentazioa baloratzeko. 

 

Balio-iritzi baten bidez kuantifika daitezkeen irizpideei buruzko dokumentazioaren 

balorazioa, hain zuzen, helburu bakarra lortzeko egingo da: zehazki, aplikatu beharreko 

lan-metodologia eta enpresa lizitatzaileek jarri beharreko giza baliabideak 

esparru-akordioa izenpetzeko egokiak diren ala ez finkatzea. Ebaluazio Batzordeak uste 

badu enpresa lizitatzaileren bat edo batzuk ez d(ir)ela egokia(k) esparru-akordioa 

sinatzeko, prozeduratik kanpo geratuko da/dira. 

 

Ondoren, 3. gutun azala irekiko da (“Formulen bidez ebalua daitezkeen irizpideei 

buruzko dokumentazioa”). 

 

Proposamenen bat ez-proportzionaltzat edo anormaltzat jotzen bada, proposamena 

aurkeztu du(t)en lizitatzaileari/lizitatzaileei entzuteko aukera eman beharko zaio/zaie, 

eskaintzaren balorazioa justifika deza(te)n eta eskaintzaren baldintzak zehatz ditza(te)n. 

 

Ondorio horietarako, ez-proportzionaltzat edo anormaltzat joko da I. eranskinean 

adierazitako lizitazioaren gehieneko prezio unitarioa baino 20 ehuneko unitate txikiagoa 

edo gehiago dena. baldin eta I. eranskinean adierazitako gehieneko lizitazio-prezio 

unitarioa ehuneko 20 unitate baino beheragokoa bada.  

 

Formulen bidez ebalua daitezkeen irizpideei buruzko dokumentazioaren balorazioa 

gerora egingo da, kontratu espezifikoak adjudikatzeari buruzko 17. klausulan araututako 

prozeduraren esparruan. 

 

Ondoren, aurkeztutako proposamenen kalifikazio txosten bat bidaliko dio Ebaluazio 

Batzordeak kontratazio-organoari, onartu beharrekoak zein diren proposatzeko. 

 

Egindako guztia dagokion aktan jasoko da, eta hor bilduko dira, halaber, ebaluazioaren 

emaitza eta izandako gorabeherak. 

 

Ebaluazio Batzordeak egindako adjudikazio-proposamenak ez die inolako eskubiderik 

sortuko aukeratutako enpresei HAZIren aurrean.  

 

Ebaluazio Batzordeak egindako proposamena aintzat hartuz, kontratazio-organoak 

erabakiko du zer enpresa lizitatzaileren alde adjudikatuko duen esparru-akordioa. 
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Enpresa horiek ezinbestean bete beharko dituzte honako Agiri honetan eskatutako 

baldintzak eta ezingo dira kanporatuta egon, klausula honetan adierazitakoarekin bat 

etorriz. 

 

Kontratazio-organoak ebazpen arrazoitu bidez erabakiko du adjudikazioa, eta enpresa 

lizitatzaileei jakinaraziko zaie, honako Agiri honetan IV. eranskin gisa gehitutako 

ereduarekin bat etorrita eta zehaztutako moduan. Era berean, ebazpena 

kontratatzailearen profilean argitaratuko da.  

 

 

14. ESPARRU-AKORDIOA BURUTZEA ETA FORMALIZATZEA  

 

Esparru-akordioa formalizatzen den unean burutuko da. 

 

HAZIk hala eskatuz gero, aldi baterako elkarte batean batuta lehiatzen diren enpresa 

adjudikaziodunek aldi baterako enpresa elkarte gisa legez eratu izanaren egiaztagiriak 

aurkeztu beharko dituzte esparru-akordioa formalizatu aurretik. Hala, aldi baterako 

elkartearen ordezkari edo ahalordedun bakarra izendatu beharko dute, eta ordezkari 

horrek esparru-akordiotik eratortzen diren eskubideak erabiltzeko eta betebeharrak 

betetzeko behar adina ahalmen izango du, akordioa amaitu arte. 

 

Esparru-akordioa dokumentu pribatuan formalizatuko da. Dokumentu hori 

zehatz-mehatz egokituko da lizitazioaren baldintzetara. Esparru-akordioa 

formalizatzen duen dokumentuan ezin izango dira inola ere sartu kontratazioaren 

baldintzak aldatzea ekarriko duten klausulak.  

 

Enpresa adjudikaziodunak, hala ere, kontratugileak esparru-akordioa eskritura 

publikoan egitea eskatu ahal izango du, eta horri dagozkion gastuak bere gain hartuko 

ditu.  

 

Lote bakoitzaren adjudikaziodunekin ezingo da esparru-akordioa formalizatu, harik 

eta enpresa lizitatzaileei eta hautagaiei adjudikazioa jakinarazi eta gehienez ere 

hurrengo hamabost egun balioduneko epea igaro arte.  

 

Esparru-akordioaren formalizazioa erakunde kontratugilearen kontratatzailearen 

profilean argitaratuko da, dagokion kontratuarekin batera, gehienez ere hamabost 

egutegi-eguneko epean, esparru-akordioa burutu ondoren. 

 

 

15. ESPARRU-AKORDIOA ALDATZEA 

 

Kontratazio-organoak esparru-akordioa aldatu ahal izango du SPKLren 205. eta 222.1 

artikuluetan jasotako kasuetan.  
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Esparru-akordioaren aldaketak SPKLren 153. artikuluan xedatutakoaren arabera 

formalizatu beharko dira.  

 

Esparru kontratuaren aldaketak 205. artikuluaren 2. ataleko a) eta b) letretan 

aurreikusitako kasuren batengatik egiten badira, HAZIk dagokion aldaketa-iragarkia 

argitaratuko du kontratatzailearen profilean. 

 

 

16. ESPARRU-AKORDIOA AZKENTZEA 

 

Esparru-akordioa azkentzeko arrazoiak izango dira SPKLren 211. artikuluaren b), f), 

g) eta i) letretan aurreikusitakoak (berariaz aplikatzekotzat jotzen dira), eta, oro har, 

kontratuko betebeharren edozein ez-betetze, Kode Zibilaren 1.124. artikuluan 

xedatutakoaren arabera. 

 

Era berean, esparru-akordioa azkentzeko arrazoia izango da esparru-akordioan 

oinarrituta adjudikatutako kontratu espezifikoei aurreikusitako balio guztiak 

esparru-akordioarentzat berarentzat aurreikusitako balioaren zenbatekoa gainditzea; 

alegia, 

 

Esparru-akordioa enpresa bakar bati egozteko moduko arrazoiren batengatik 

azkentzen bada, horrek eragina izango du soil-soilik enpresa horrekiko harremanean. 

HAZIk esparru-akordioa dagoeneko sinatuta daukan gainerako enpresa guztiekin 

indarrean jarraituko du akordioak, baldintza beretan. 

 

 

17. ESPARRU-AKORDIOAN OINARRITUTAKO KONTRATU 

ESPEZIFIKOAK ADJUDIKATZEA ETA FORMALIZATZEA 

 

Esparru-akordioak iraun bitartean, lizitazioaren aurretiko deialdirik gabe, SPKLren 

221.4. a) artikuluan aurreikusitakoarekin bat etorriz, kontratazio-organoak lote 

bakoitzaren kontratu espezifikoak adjudikatuko ditu, klausula honetan 

aurreikusitakoarekin bat etorrita. 

 

Prestakuntza-ekintza jakin batekin lotutako premia zehatz bat izanez gero, HAZIk 

erabakiko du dagokion lotearen esparru-akordioaren zer enpresa izenpetzailek emango 

duen zerbitzua (dena delako prestakuntza-ekintza zer lurralde historikotan behar den 

kontuan izanda), jarraian adierazitakoarekin bat etorrita:  

 

1. Esparru-akordioaren enpresa izenpetzaile bakarrak jarri baditu dena delako 

prestakuntza-ekintzan parte hartzen duten pertsona gehienen udalerrian 

kokatutako instalazio eta ekipamendu homologatuak kontratua betetzeko, 

enpresa izenpetzaile horixe aukeratuko da. 
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Esparru-akordioaren bi enpresa izenpetzailek edo gehiagok jarri badituzte dena 

delako prestakuntza-ekintzan parte hartzen duten pertsona gehienen udalerrian 

kokatutako instalazio eta ekipamendu homologatuak kontratua betetzeko, 

prestakuntza-ekintza horretarako preziorik merkeena eskaini duen enpresa 

izenpetzailea aukeratuko da. 

 

2. Aurreko 1 puntuan adierazitakoa gertatzen ez bada, honako irizpide hauen 

arabera puntuazio handiena lortzen duen esparru-akordioaren enpresa 

izenpetzailea aukeratuko da kontratu espezifikoa egiteko: 

 

- Dagokion prestakuntza-ekintzaren truke eskainitako prezioa: gehienez ere 

50 puntu. 

 

Formula hau aplikatuz kalkulatuko da: 

 

P= 50 * gutxieneko eskaintza/N eskaintza 

 

Non: 

 

P= Baloratzen ari den enpresa lizitatzaileak lortutako puntuazioa. 

 

Gutxieneko eskaintza = Eskaintza merkeenaren zenbatekoa. 

 

N eskaintza = Baloratzen ari den eskaintza ekonomikoaren 

zenbatekoa. 

 

I. eranskinean adierazitako lizitazioaren gehieneko prezio unitarioa 

hobetzen ez duten eskaintzek zero (0) puntu jasoko dituzte atal 

honetan. 

 

 

- Prestakuntza-ekintzak egiteko kontratua betetzeko atxikitako instalazio eta 

ekipamendu homologatuen eta dena delako prestakuntza-ekintzan parte 

hartzen duten pertsona gehienen udalerriaren arteko distantzia:  gehienez 

ere 50 puntu. 

 

Formula hau aplikatuz kalkulatuko da: 

 

P= 50 * gutxieneko eskaintza/N eskaintza 

 

Non: 

 

P= Baloratzen ari den enpresa lizitatzaileak lortutako puntuazioa. 
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Gutxieneko eskaintza = Eskainitako distantziarik laburrena. 

 

N eskaintza = Baloratzen ari den eskaintzaren distantzia. 

 

Kontratua adjudikatu aurretik, HAZIk mezu elektroniko bidez galdetuko dio aukeratua 

izan den enpresa izenpetzaileari ea prest dagoen dagokion prestakuntza-ekintza epe 

jakin batean gauzatzeko (epe hori ez da 24 ordutik beherakoa izango). 

 

Aukeratutako enpresa izenpetzaileak eskatutako prestakuntza-ekintza egin badezake 

HAZIk adierazitako epean, kontratazio-organoak enpresa horri adjudikatuko dio 

dagokion kontratu espezifikoa, eta horren berri formalki emango die enpresa 

lizitatzaileei eta enpresa adjudikaziodunari, mezu elektroniko bidez. 

 

Aukeratutako enpresa izenpetzaileak ezin badu dagokion prestakuntza ekintza egin 

HAZIk adierazitako epean, kontratazio-organoak mezu elektroniko bidez galdetuko 

dio puntuaziorik handiena lortu duen bigarren enpresa izenpetzaileari ea berak ahal 

duen egin dena delako prestakuntza-eskaintza aipatutako epean.  

 

Bigarren enpresa izenpetzaile horrek adierazitako epean egin badezake eskatutako 

prestakuntza-ekintza, kontratazio-organoak enpresa horri adjudikatuko dio dagokion 

kontratu espezifikoa, eta horren berri formalki emango die enpresa lizitatzaileei eta 

enpresa adjudikaziodunari, mezu elektroniko bidez. Horrek ere adierazitako epean 

prestakuntza ekintza egin ezin badezake, puntuaziorik handiena lortu duen hirugarren 

enpresa izenpetzaileari galdetuko dio HAZIk, eta horrela, bata bestearen atzetik, 

dagokion kontratu espezifikoa adjudikatu arte.  

 

HAZIk adierazitako epean eskatutako prestakuntza ekintza egin ezin dezaketen 

enpresa lizitatzaileek modu justifikatuan jakinarazi beharko diote HAZIri zein diren 

arrazoi zehatzak. Eta ez da onartuko giza baliabide urriak izatearen edo espaziorik ez 

izatearen bestelako aitzakiarik. 

 

SPKLren 36.3. eta 153.1. artikuluetan aurreikusitakoarekin bat etorrita, kontratuak 

adjudikazioarekin berarekin burutuko dira, eta ez da beharrezkoa izango 

kontratu-dokumentua formalizatzea. 

 

Esparru-akordioan oinarritutako lote bakoitzeko kontratuen adjudikazioak hiru hilean 

behin argitaratuko ditu HAZIk, hiruhileko bakoitza amaitu eta hurrengo 30 

egutegi-egunen barnean, SPKLren 154.4. artikuluan jasotako baldintzetan. 

 

 

18. PREZIOA FINKATZEA ETA ORDAINTZEA 

 

Enpresa kontratistak egiazki gauzatutako prestakuntza-ekintzen prezioaren ordaina 

jasotzeko eskubidea izango du.  
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Enpresa kontratistak eskainitako prezio unitarioei egiazki egindako 

prestakuntza-ekintzen kopurua aplikatuz ateratzen den emaitza izango da enpresa 

kontratistari ordainduko zaion prezioa.  

 

Enpresa kontratistak ondo xehaturik bidali beharko du faktura, kontratu espezifiko 

bakoitzean eskatutako prestakuntza-ekintza gauzatzen denetik zenbatzen hasi eta 

hamabost egutegi-eguneko epean. 

 

HAZIk 30 eguneko epean ordainduko du prezioa, kontratu espezifiko bakoitzean 

eskatutako prestakuntza-ekintza egiten denetik zenbatzen hasita. Betiere, aurreko 

paragrafoan zehaztutako epean faktura igorri bada, eta HAZIren oniritzia jaso badu.  

 

 

19. PREZIOAK BERRIKUSTEA 

 

Ez dagokio prezioa berrikustea. 

 

 

20. KONTRATU ESPEZIFIKOEN ARDURADUNA 

 

Kontratazio-organoak esparru-akordioan oinarrituta adjudikatutako kontratu 

espezifikoen erantzule bat izendatuko du (esparru-akordioaren beraren erantzulea ere 

izango da), eta haren ardura izango da akordioa betetzen dela gainbegiratzea eta 

itundutako prestazioa zuzen egiten dela ziurtatzeko hartu behar diren erabakiak hartzea 

eta aginduak ematea; betiere, HAZIk ematen dizkion eskumenen barruan. 

 

Erantzulea pertsona fisikoa edo juridikoa izan daiteke, HAZIrekin lotuta dagoena edo 

zerikusirik ez duena. 

 

Erantzuleak ematen dituen aginduak derrigorrez bete beharko ditu enpresa 

kontratistak, eta baita esparru-akordioa izenpetzen dutenek ere.  

 

 

21. KONTRATU ESPEZIFIKOAK GAUZATZEA ETA HORREK 

DAKARTZAN BETEBEHARRAK 

 

Kontratuak honako baldintza hauen arabera beteko dira: 

 

- Kontratuak enpresa kontratistaren arrisku eta menturaz beteko dira.  

 

- Kontratuak, hain zuzen, euren baldintzen arabera, Administrazio Klausula 

Partikularren eta Preskripzio Teknikoen Agiriaren arabera, enpresa 
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adjudikaziodunak aurkeztutako eskaintzaren arabera, eta HAZIk, edo hala 

badagokio kontratuen erantzuleak, emandako aginduen arabera gauzatuko dira. 

 

- Kontratua betetzeko, enpresa kontratistak bere eskaintzan agindutako giza 

baliabideak edo/eta baliabide materialak jartzea, eta zehazki, kontratua betetzeko 

pertsona prestatuek osatutako talde bat jartzea, prestakuntza emateko; instalazioak 

eta baliabide materialak, informatikoak eta telematikoak jartzea; eta zerbitzua 

behar bezala emateko beharrezkoak diren administrazio-langileak jartzea. 

 

- Kontratuak egiaztatzeko, kontratatutako zerbitzuei aplikagarria zaien eta une oro 

indarrean dagoen araudi sektorialean xedatzen denari erreparatu eta hura bete 

beharko da. 

 

- Kontratuek indarrean dauden legezko eta arauzko xedapenak eta xedapen 

konbentzionalak bete behar dituzte; baita lan gaietan, Gizarte Segurantza arloan 

eta laneko osasun eta segurtasun arloan aplikatzekoak diren xedapenak ere. 

 

- HAZIk edozein unetan eta edozein baliabideren bidez kontrolatu, egiaztatu eta 

gainbegiratu ahal izango du ea kontratu betebeharrak zuzen betetzen ari diren eta 

kontratu prestazioak egoki gauzatzen ari diren. 

 

Xede horretarako, HAZIk egokitzat jotzen dituen kanpo laguntzak bildu ahal 

izango ditu, kontratu betebeharrak zuzen betetzen diren eta zerbitzuen kalitate 

maila egokia den egiaztatu eta ikuskatzeko. 

 

Enpresa adjudikaziodunak, halaber, HAZIk zerbitzuei buruz eskatzen dizkion 

behar beste datu emango ditu inolako kostu gehigarririk gabe; eta are gehiago: 

kontratatutako zerbitzuekin lotutako lan arloko, administrazio arloko eta bestelako 

dokumentazioa eskuratzeko aukera ere emango du. 

  

Enpresa adjudikaziodunak ezin izango ditu HAZIren eskutik datozen ikuskatze eta 

kontrol lanak oztopatu. 

 

Enpresa kontratistak izango dira HAZIri zein hirugarrenei, zuzenean zein zeharka, 

euren kontratuak betetzeak dakartzan eragiketen ondorioz eragindako kalte eta 

galera guztien erantzuleak.  

 

Eragindako kalteak eta galerak HAZIk emandako agindu baten zuzeneko eta 

berehalako eraginez sortuak balira, legeetan adierazitako mugen barruan izango da 

HAZI erantzulea. 

 

- Enpresa kontratistaren kontura izango dira, bestalde, zerbitzua zuzen betetzeko 

beharrezkoak diren lizentzia, onarpen eta baimen guztiak. Era berean, derrigortuta 

egongo da enpresak bere lana betetzeko egin beharreko gastu guztiak ordaintzera, 
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bai eta tasak eta era guztietako zergak, jarduera egiteagatik legokiokeen zerga, eta 

kontratu espezifikoak iraun bitartean hori betetzetik eratorritako beste zeinahi 

zerga ere.  

 

- Enpresa kontratistak bete egin beharko ditu Europako Parlamentuaren eta 

Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduan 

xedatutakotik kontratistarentzat eratortzen diren betebeharrak, bai datu pertsonalen 

tratamenduak bai datuon zirkulazio libreak pertsona fisikoen babesean duten 

eraginari dagokionez (aurrerantzean DBEO); eta bete egin beharko du, halaber, 

kontratua indarrean dagoen bitartean, bere jardueren esparruan, bere kontura eta 

berak hala erabakita egindako edozein datu tratamendurengatik datuak babesteari 

buruz aplikatzekoa den beste edozein arau. 

 

Aurreko betebeharra gorabehera, hala badagokio, Agiri honen 23. Klausulan izaera 

espezifikoz xedatzen dena bete beharko da, HAZIk datu pertsonalen balizko 

tratamenduak egiteari dagokionez. 

 

- Kontratua gauzatzean, enpresak emakumeen eta gizonen berdintasunerako 4/2005 

Legearen 2.3 artikuluan xedatutako beteko du eta arreta berezia jarriko die honako 

hauei: plantillako tratu eta aukera berdintasunaren printzipioak, hizkuntza eta 

irudiak modu inklusiboan erabiltzea, sexuaren araberako estereotipoak saihestea, 

datuak sexuaren arabera banatzea, eta genero-ikuspegia, kontratatutako 

produktuari dagokionez. 

 

- Kontratu espezifikoak betetzeak eskatzen dituen eragiketen ondorioz hirugarrenei 

eragindako kalte eta galera guztien kalte-ordaina ordaintzea. 

 

 

Klausula honetan xedatzen diren betebeharrak kontratuko funtsezko betebehartzat 

joko dira SPKLren 211. f) artikuluan xedatutakoaren ondorioetarako; beraz, horiek ez 

betetzea kontratua suntsitzeko arrazoia izango da, HAZIk hala nahi izanez gero. 

 

 

22. KONFIDENTZIALTASUNA ETA SEKRETUA GORDETZEKO 

EGINBEHARRA 

 

Indarreko legediak informazio publikoa eskuratzeari buruz xedatzen duenaren kalterik 

gabe eta adjudikazioaren publizitateari buruz eta enpresa hautagaiei eta lizitatzaileei 

eman beharreko informazioari buruz SPKLn jasotzen diren xedapenen kalterik gabe, 

HAZIk ezin izango du zabaldu enpresa lizitatzaileek beren eskaintza aurkezteko unean 

konfidentzial gisa eman duten informazioa. Konfidentzialak izango dira, besteak beste, 

sekretu tekniko eta komertzialak, eskaintzen alderdi konfidentzialak eta 

lizitazio-prozedura honetan edo hurrengoetan lehia faltsutzeko erabil daitekeen 

gainerako informazio guztia.  
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Enpresa kontratistek errespetatu egin beharko dute kontratu espezifikoak betetzean 

eskuratzen duten informazioaren konfidentzialtasuna, baldin Agirian edo dagokion 

kontratuan informazio hori konfidentzialtzat jo bada, edo daukan izaeragatik 

informazio konfidentzial gisa tratatu behar bada.  

 

Konfidentzialtasunaren betebeharra 5 urteko epean mantenduko da. 

  

 

23. DATUAK BABESTEA 

  

Kontratazio honen xede diren zerbitzuak emateko, zerbitzuen edukiaren arabera, 

beharrezkoa izango da enpresa kontratistak HAZIren kontura datu pertsonalak erabiltzea. 

 

Testuinguru horretan, enpresa kontratistak aitortzen du DBEOn xedatutako betetzeko 

betebeharra duela (bereziki 28., 29. eta 30. artikuluetan xedatutakoa). 

 

Ondorioz, eta DBEOk horrela xedatzen duelako, enpresa kontratistak, tratamenduaren 

arduraduna denez, HAZIrekin dagokion kontratua sinatuko du DBEOren 28. artikuluak 

zehazten duen edukiarekin eta irismenarekin. 

 

HAZIk eta enpresa kontratistak euren arteko zerbitzuak emateko kontratuarekin batera 

sinatu beharko dute kontratu hori ere.  

 

Nolanahi ere, eta kontratu horretan lizitazio honen xede den kontratazioa dela-eta 

xedatzen dena gorabehera, lizitazio honen xedea den kontratazioa dela tarteko, enpresa 

kontratistak honako aurreikuspen hauek bete beharko ditu: 

 

- DBEOn xedatua beteko du, baita HAZIren eta kontratistaren artean zerbitzuak 

eskaintzeko kontratuaren indarraldian datuen babesaren alorrean ezarri ahal izango 

diren gainerakoak ere.  

 

- Datu pertsonalak HAZIk dokumentatuko argibideei jarraikiz tratatuko ditu soilik. 

 

- DBEOn aurreikusitako interesatuaren informazio- eta baimen-betebeharrak behar 

bezala beteko ditu. 

 

Ondorio horietarako eta adieraztea beste xederik gabe, enpresa kontratistak 

beharrezko baliabideak erabiliko ditu (adibidez, informazio-klausulak 

inprimakietan eta interesatuekiko harremanetan erabili beharreko beste agirietan, 

etab.) eta beti adieraziko du (i) datuen tratamendua HAZIren kontu egiten dela; eta 

(ii) ondorioz, HAZI izango dela tratamendu horren arduradun bakarra eta enpresa 

kontratista tratamendu-eragilea baino ez dela izango. 
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- Datu pertsonalak tratatzeko baimena duten pertsonek konfidentzialtasun-betebehar 

egokia dutela bermatuko du.  

 

- Enpresa kontratistak arriskura egokitutako segurtasun-maila bermatzeko neurri 

tekniko eta antolakuntzako neurri egokiak ezarriko ditu, kontuan izanda teknikaren 

egoera, ezarpenaren gastuak eta tratamenduaren izaera, irismena, testuingurua eta 

xedeak, baita pertsona fisikoen eskubide eta askatasunetarako egon daitezkeen 

probabilitate- eta larritasun-arrisku aldakorrak ere. Besteak beste, eta adieraztea 

beste xederik gabe, honako neurri hauek hartu beharko dira aintzat: 

 

a) Datu pertsonalak zifratzea eta izenordeak erabiltzea; 

 

b) Tratamenduko zerbitzuen eta sistemen konfidentzialtasun, osotasun, 

eskuragarritasun eta erresilientzia iraunkorrak bermatzeko neurriak; 

 

c) Gorabehera fisiko edo teknikoren bat egonez gero, datu pertsonalak azkar 

lehengoratzeko eta sartzeko neurriak; 

 

d) Tratamenduaren segurtasuna bermatzeko neurri teknikoen eta 

antolakuntzazkoen eraginkortasuna egiaztatu, ebaluatu eta baloratzeko prozesu 

erregularrak.  

 

- HAZIk hala eskatzen duenean eta datuen babeserako alorrean betebeharrak betetzen 

ari dela erakusteko honako hauek aurkeztuko ditu: (i) HAZIren kontura egindako 

tratamendu-jardueren kategoria guztien erregistroaren kopia; eta (ii) HAZIk egoki 

iritzitako beste edozein dokumentu, HAZIren kontura enpresa kontratistak egindako 

datu pertsonalen tratamenduarekin zerikusia izanez gero. 

 

- Auditoretzak egiteko aukera emango du eta horietan lagunduko du, ikuskaritzak 

barne, bai HAZIk egindakoak, bai hark baimendutako beste ikuskatzaile batek 

egindakoak.  

 

- HAZIri zuzenean jakinaraziko dio nor diren segurtasun-neurriak praktikak jartzeaz 

eta ikuskaritza egiteaz arduratuko den pertsona edo pertsonak. 

 

- Datuen babesaren arloan ezarri daitezkeen araudietatik ondorioztatutako 

betebeharretan trebatuko eta informatuko ditu bere langileak. 

 

 

24. JABETZA INTELEKTUALA ETA INDUSTRIALA 

 

Enpresa kontratista behartuta dago iturri baimenduetatik eta bere kontura eskuratzera 

lizentziak eta eskubideak, ekipamendu informatikoak (hardwarea eta softwarea) edo 

beste ekipamendu eta bitarteko osagarri batzuk erabili eta/edo ustiatu ahal izateko, 
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Agiri honetan eta Preskripzio Teknikoen Agirian ezarritakoaren arabera, horiek atxiki, 

jarri eta/edo mantendu behar baditu Agiriaren xede diren zerbitzuak emateko. 

 

Halaber, SPKLren 308.1 artikuluan xedatutakoa aplikatuko zaio kontratazio honi. Hori 

horrela izanik, kontratu honen xede diren zerbitzuak gauzatzerako edozein emaitzaren 

jabetza HAZIrena izango da bakarrik, osotasunean eta fase guztietan. Hori guztia, 

Jabetza intelektualari buruzko Legearen testu bategina onartzen duen apirilaren 12ko 

1/1996 Legegintzako Errege Dekretuan eta Patenteei buruzko uztailaren 4ko 24/2015 

Legean xedatutakoaren arabera, kontratistari egokitu dakizkiokeen egilearen eskubide 

moralak eta/edo asmatzaile gisa aitortua izateko eskubidea alde batera utzi gabe, eta 

horiek behar bezala aintzat hartu beharko ditu HAZIk. 

 

Ondorioz, enpresa kontratistak HAZIri ziurtatuko dio kontratuaren xede diren 

zerbitzuen emaitza era baketsuan erabiliko duela eta, hala badagokio, kontratua osatzen 

duen edozein elementuri buruzko lizentziak eta eskubideak zilegitasunez eta 

baimendutako iturrien bidez eskuratuko dituela; hori hala, entregatzeko unean, 

adieraziko du emaitza horretan ez dagoela kontratazio honen arabera HAZIri dagozkion 

eskubideei kontra egiten dien inolako konpromisorik edo kargarik. 

 

Edonola ere, enpresa kontratista erantzulea izango da kontratuarekin zerikusirik ez duten 

hirugarrenek, jabetza intelektualari eta/edo industrialari dagokienez, hauekin lotuta 

egiten dituzten erreklamazioez: 

 

- Jabetza industrialaren edo intelektualaren eskubideen bidez babestutako 

materialak, erremintak eta tresnak erabiltzea zerbitzuak emateko. 

 

- Kontratazioaren xede diren zerbitzuen emaitza edo emaitza horren parte den 

edozein elementu. 

 

Aurrez aipatutakoa kontuan hartuta, enpresa kontratistak kalte eta galerak ordaindu 

beharko dizkio HAZIri, aipatutako arrazoiengatik egindako erreklamazioen ondorioz 

sortu badira. 

 

 

25. KONTRATU ESPEZIFIKOEN ZIGORRAK 

 

a) Kontratatutako prestazioak akatsez gauzatzeagatiko edo kontratuko beste 

edozein baldintza ez betetzeagatiko zigorra. 

 

Enpresa kontratista, berari egotzi ahal zaizkion arrazoiengatik, kontratatutako 

prestazioak akatsez gauzatzen baditu edo kontratuko beste edozein baldintza betetzen 

ez badu, HAZIk aukera izango du, nahierara, kontratua suntsiarazteko –Agiri honen 

31. klausulako baldintzetan– edo hura gauzatzen jarraitzeko. Azken kasu horretan, 
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HAZIren alde kalte eta galerengatiko kalte-ordainez gain, dena delako kontratu 

espezifikoaren prezioaren % 10eko zigorra sortuko da. 

 

Zigor horiek kontratistari ordaindu beharreko zenbateko osotik edo partzialetik 

kenduko dira; hortik gorako kopuruak erreklamatu egin ahalko dira 

 

Nolanahi ere, kontratua suntsiarazi zein jarraitu erabakitzen badu ere, HAZIk egokitzat 

jotzen duen denboran bere baliabide propioak erabiliz edo hirugarrenen bitartez 

kontratuarekin jarraitzeko erabaki dezake berak bakarrik. Kasu bietan, enpresa 

kontratistak ordainduko du jarraipen horren kostua, kalte-galeren ordainaren eta 

klausula honetan jasotako ondorioak alde batera utzi gabe. 

 

 

26. KONTRATU ESPEZIFIKOAK LAGATZEA 

 

Ez dagokio, lagatzailearen ezaugarri teknikoak edo pertsonalak erabakigarriak izan 

direlako kontratua adjudikatzeko.  

 

 

27. KONTRATU ESPEZIFIKOAK AZPIKONTRATATZEA 

 

Enpresa kontratistek hirugarren batzuekin itundu dezakete prestazioaren zati bat 

egitea, klausula honetan eta SPKLren 215. artikuluan xedatutakoari lotuz.  

 

Enpresa kontratistak kontratazio-organoari idatziz jakinarazi beharko diote, kontratu 

espezifikoa adjudikatu ondoren eta, beranduen jota hura gauzatzen hasten denean, 

azpikontratuak egiteko asmoa; eta adierazi beharko du prestazioaren zein zati 

azpikontratatu nahi duen, azpikontratistaren edo horren legezko ordezkarien 

nortasunaz eta harremanetarako datuez gainera. Halaber, behar adina justifikatu 

beharko du azpikontratistaren gaitasuna hura gauzatzeko, erreferentzia eginez dituen 

elementu teknikoei giza baliabideei eta horien esperientziari. Gainera, egiaztatu 

beharko du azpikontratistak ez duela kontratatzeko debekurik, SPKLren 71. 

artikuluaren arabera.  

 

Enpresa kontratista nagusiek kontratazio-organoari idatziz jakinarazi beharko diote 

informazio horrek duen edozein aldaketa kontratu nagusia betearaztean, baita 

azpikontratista berriei buruzko beharrezko informazioa ere.  

 

Azpikontratatuak kontratu espezifikotik azpikontratatutako zatia egiteko behar beste 

kaudimen izanez gero, horren berri ematea nahikoa izango da beharrezko gaitasuna 

baduela egiaztatzeko.  
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Azpikontratistaren gaitasuna azpikontratua egin eta berehala egiaztatu ahal izango da, 

baldin eta azpikontratua beharrezkoa bada larrialdi bati erantzuteko, edo presazko 

neurriak hartu behar direlako, eta behar bezala justifikatzen bada.  

 

Azpikontratatutako enpresek enpresa kontratista nagusiekin baino ez dituzte izango 

betebeharrak. Enpresa kontratista horiek izango dute, beraz, HAZIrekiko kontratu 

espezifikoa betetzeko erabateko erantzukizuna, Agirian xedatutakoa zorrotz betez, 

SPKLren 201. artikuluak ingurumen, gizarte eta lan arloekin lotuta xedatutako 

betebeharrak barne.  

 

Enpresa kontratista nagusiek egindako azpikontratuei buruz HAZIk duen ezagutzak ez 

du eraginik izango horien erabateko erantzukizunean.  

 

Azpikontratatuei eta hornitzaileei egin beharreko ordainketak, eta ordainketa horien 

egiaztapena, SPKLren 216. eta 217. artikuluetan xedatutakoaren arabera egingo dira. 

 

 

28. KONTRATU ESPEZIFIKOAK ALDATZEA 

 

Kontratazio-organoak kontratu espezifikoak aldatu ahal izango ditu SPKLren 205. eta 

222.1 artikuluetan jasotako kasuetan. Nolanahi ere, esparru-akordioan oinarritutako 

kontratu espezifikoetan ezingo dira egin esparru-akordioan xedatutakotik oso aldaketa 

handiak. 

 

 

29. ERANTZUKIZUNA 

 

Enpresa adjudikaziodunaren betebeharra izango da kontratu espezifiko bakoitza 

betearazteak eskatzen dituen eragiketen ondorioz hirugarrenei eragiten zaizkien kalte 

eta galera guztiak ordaintzea.  

 

Enpresa adjudikaziodunak izango du egiten dituen lanen eta emandako prestazioen eta 

zerbitzuen kalitate teknikoaren erantzukizuna, baita kontratua betearaztean egiten 

dituen ez-egiteek, akatsek, metodo desegokiek HAZIri edo hirugarren batzuei eragin 

diezazkieketen ondorioena ere. 

 

 

30. KONTRATU ESPEZIFIKOAK ETETEA 

 

HAZIk kontratu espezifikoak eten ahal izango ditu, baldin eta SPKLren 208.2 

artikuluan jasotako kalte-galerak ordaintzen badizkio kontratistari. Ondorio 

horietarako, artikulu hori berariaz aplikatzekotzat ezartzen da. 
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31. KONTRATU ESPEZIFIKOAK AZKENTZEA 

 

Kontratu espezifikoak azkendu egingo dira, edo bete egin direlako, edo ondoren 

arautzen denaren arabera suntsitzea erabaki delako. 

 

Kontratua suntsiarazteko kausak lirateke, HAZIren borondatez:  

 

a) Beste edozein prozeduratan, hartzekodunen konkurtsoa deklaratzea edo 

kaudimengabeziaren deklarazioa. 

 

b) Enpresa kontratista epeetan berandutzea. 

 

c) Kontratuaren betebehar nagusia ez betetzea. 

 

d) Funtsezkoak diren gainerako betebeharrak ez betetzea, baldin eta horiek 

halakotzat kalifikatu badira. 

 

e) Prestazioa hasieran adostutako baldintzetan gauzatzeko ezintasuna, kontratua 

Agiri honetan xedatutakoaren arabera aldatu ezin bada. 

 

f) Kontratua betearaztean, enpresa kontratistak soldatak ez ordaintzea 

betearazpenean parte hartzen ari diren langileei nahiz langile horientzat 

aplikatzekoak diren hitzarmen kolektiboetan ezarritako baldintzak ez betetzea, 

baita kontratua betearaztean ere. 

 

g) Oro har, edozein kontratu-betebehar ez betetzea, Kode Zibilaren 1.124 

artikuluan jasotakoaren arabera. 

 

h) Era berean, kontratua suntsiarazteko kausa izango dira SPKLren 313. 

artikuluaren 1. apartatuan ezarritakoak –ondorio hauetarako, hura berariaz 

aplikatzekoa deklaratzen da– 

 

1.  Prestazioa hasi baino lehen uko egitea edo kontratazio-organoari egotzi 

ahal zaizkion arrazoiengatik prestazioaren hasiera lau hilabetetik gora 

etetea, kontratua entregatzeko adierazi den datatik hasita. 

 

2. Uko egitea prestazioa gauzatzen hasi ondoren edo kontratua etetea zortzi 

hilabetetik gorako epean, kontratazio-organoaren erabakiz. 

 

Klausula honetan kontratua suntsiarazteko aurreikusitako kasurik badago, 

automatikoki suntsiaraziko da. Halakoetan, HAZIk hartu duen erabakiaren 

jakinarazpen fede-emailea egin behar dio kontratistari. 
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Jakinarazpena jaso eta gero, enpresa kontratistak HAZIren esku utzi behar ditu 

kontratatu diren zerbitzuak eskaintzeko ordura arte egindako dokumentu guztiak, eta 

kontratua dela-eta sortutako gainerako dokumentazioa edo informazioa, HAZIk 

enpresa kontratistari emandako agiriekin batera. Aipatutako dokumentazio guztia 

HAZIrena izango da aurrerantzean. 

 

Horrez gain, dagokion kontratuaren likidazio ekonomikoa egingo da ondoren, jarraian 

adierazten denaren arabera. 

 

Klausula honetan jasotako arrazoiengatik edo legez egokiak diren arrazoiengatik 

kontratua suntsiaraztean eragiten diren erantzukizun ekonomikoak, edo legez 

dagozkionak, kontratua suntsiaraztean eta dagokion dokumentazioa aurkeztean 

likidatuko dira. Horrek ez du eragotziko, ordea, HAZIk hura betearazten jarraitu ahal 

izatea. 

 

Suntsiarazpen kasu guztietan, benetan egin diren onartutako prestazio guztien prezioa 

jasotzeko eskubidea edukiko du enpresa kontratistak, hasiera batean. 

 

Kontratua enpresa kontratistari lepora dakiokeen edozein arrazoirengatik suntsitzen 

bada, kontratu espezifikoari dagokion prezioaren % 10eko zenbatekoa sortuko da 

HAZIren alde, dagozkion kalte eta galerengatiko kalte-ordainez gainera. Bi zenbateko 

horiek kontratistari ordaintzeko falta den preziotik kenduko dira; hortik gorako zatiari 

dagokionez, erreklamazioa egingo litzateke. 

 

Aurrekoa alde batera utzi gabe, SPKLren 313. artikuluaren 3. atala aplikatuko da 

berariaz, hau da: 

 

a) Klausula honen h) letrako 1. atalean aurreikusitako ebazpenen kasuan, enpresa 

kontratistak, kontzeptu guztiengatik, kontratu espezifikoaren 

adjudikazio-prezioaren % 3ko kalte-ordaina (BEZik gabe) soilik jasotzeko 

eskubidea izango du.  

 

b) Klausula honen h.2. atalean aurreikusitako suntsiarazpenen kasuan, enpresa 

kontratistak, kontzeptu guztiengatik, egin gabe utzi diren prestazioen 

adjudikazio-prezioaren % 6 (BEZik gabe) jasotzeko eskubidea izango du, 

mozkin industriala dela-eta. 

 

Azkenik, kontratua suntsiarazi ahal izango da HAZI eta enpresa kontratista ados jarriz 

gero. Halakoetan, aldeen eskubideak haiek baliozkotasunez adostutakora egokituko 

dira. 

 

 

32. KONTRATU ESPEZIFIKOEN ARAUBIDE JURIDIKOA ETA 

JURISDIKZIOA 
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Esparru-akordioaren arabera adjudikatutako kontratu espezifikoen prestakuntza eta 

adjudikazioa, hain zuzen, Administrazio Klausula Partikularren eta Preskrizpio 

Teknikoen Agiri honen arabera eta izenpetutako esparru-akordioaren beraren arabera 

arautuko da; eta bertan aurreikusi gabekoetarako, SPKLn esparru-akordioei buruz 

xedatutako arauen arabera. 

 

Esparru-akordioaren ondorioei eta azkentzeari dagokienez ere, Administrazio 

Klausula Partikularren eta Preskripzio Teknikoen Agiri honi eta izenpetutako 

esparru-akordioari berari jarraituko zaie, eta bertan xedatzen ez diren gauzetan, 

zuzenbide pribatuko arauei. Nolanahi ere, esparru-akordioari aplikatzekoak izango 

zaizkio SPKLren 319. artikuluan ezarritako arauak "ondorioei eta azkentzeari” 

dagokienez.  

 

Gainera, aplikatzekoak izango dira SPKL eta 1098/2001 Errege Dekretua (urriaren 

12koa, Herri Administrazioen Kontratuei buruzko Legearen Erregelamendu Orokorra 

onartzen duena) Agiri honetan testu arauemaile horietara jotzen duen guztian. 

 

Administrazioarekiko auzien jurisdikzioa izango da eskuduna kontratuak prestatzeari, 

adjudikatzeari eta aldatzeari buruz sortzen diren auziak ebazteko; azken horien 

aurkaratzeak oinarri duenean SPKLren 204. eta 205. artikuluetan ezarritakoa ez 

betetzea, ulertzen bada aldaketa horrek beste adjudikazio baten xede izan behar zuela.  

 

Dena delako kontratu espezifikoak ez badu errekurtso berezirik behar kontratazio 

gaietan, SPKLren 44.1. artikuluarekin bat etorrita, baina berez hala badagokio, 

errekurtsoa jarriko zaio Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko 

Ekonomiaren Garapeneko eta Azpiegituretako Sailaren aurrean, Administrazio 

Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzko 39/2015 Legeak, urriaren 

1ekoak, xedatutakoaren arabera, eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa 

arautzen duen 29/1998 Legeak, uztailaren 13koak, xedatutakoaren arabera. 

 

Dena delako kontratu espezifikoak errekurtso berezia behar badu kontratazio gaietan, 

SPKLren 44.1. artikuluan xedatutakoarekin bat etorrita, Euskal Autonomia 

Erkidegoko Kontratuen inguruko Errekurtsoen Administrazio Organoaren aurrean 

errekurtsoa jarriko da, SPKLren 44. artikuluan eta hurrengoetan xedatzen denaren 

arabera. 

 

Jurisdikzio zibila izango da eskuduna kontratu espezifikoaren ondorioei eta kontratua 

azkentzeari dagokionez, klausula honen lehen paragrafoan aipatutako 

kontratu-aldaketak izan ezik.  
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I. ERANSKINA. ABIARAZI BEHARREKO PRESTAKUNTZA-EKINTZEN 

ZERRENDA  

 

   
 

Itsas espezialitateko egiaztagiriak (MNZN) 

Gehieneko prezioak, 

prestakuntza-ekintzako 

(BEZik gabe) 

Gehieneko 

ikasle-kopurua, 

prestakuntza-ekintzako 

 * Segurtasunari buruzko oinarrizko prestakuntza 9.000 € 20 

 * 
Segurtasunari buruzko oinarrizko prestakuntzaren 

ziurtagiriaren konpetentzia mantentzea 

7.000 € 
20 

 * Suteen kontrako borrokan aurreratua 6.500 € 18 

 * 
Suteen kontrako borrokan aurreratuaren ziurtagiriaren 

konpetentzia mantentzea 
4.000 € 

18 

 * Biziraupen ontziak eta erreskate txalupak (ez azkarrak) 4.000 € 20 

  
Biziraupen ontzien eta erreskate txalupen (ez azkarrak) 

ziurtagiriaren konpetentzia mantentzea 
3.000 € 

20 

 * 
Munduko itsasoko sorospen eta segurtasun sistemaren 

operadore orokorra 
12.800 € 

12 

  
Munduko itsasoko sorospen eta segurtasun sistemaren 

operadore orokorra eguneratzea 
2.000 € 

12 

 * 
Munduko itsasoko sorospen eta segurtasun sistemaren 

operadore mugatua 
3.500 € 

12 

  
Munduko itsasoko sorospen eta segurtasun sistemaren 

operadore mugatua eguneratzea 
900 € 

12 

  Punteaketa automatikoko radarra  2.500 € 12 

  Bidaiari ontziak 2.000 € 20 

  Bidaiari ontziak eguneratzea 600 € 20 

  Bidaiari ontzietako oinarrizkoa 1.600 € 20 

  Bidaiari ontzietako oinarrizkoa eguneratzea  600 € 20 

  Itsas babeseko oinarrizko prestakuntza 1.000 € 20 

  Ontziaren babeserako ofiziala 1.200 € 20 

  ECDIS / Karta elektronikoak 2.500 € 12 

  Merkataritzako ontzietako zubiko marinela 4.200 € 20 

  Merkataritzako ontzietako zubiko lehen marinela 4.200 € 20 

  Merkataritzako ontzietako makinetako marinela 4.200 € 20 

  Merkataritzako ontzietako makinetako lehen marinela 4.200 € 20 

  Marinel elektroteknikoa 4.200 € 20 

Prestakuntza sanitario espezifikoaren egiaztagiria (IGI) 
Gehieneko prezioak, 

prestakuntza-ekintzako 

Gehieneko 

ikasle-kopurua, 

prestakuntza-ekintzako 

  Hasierako prestakuntza sanitario espezifikoa 2.000 € 16 

  Hasierako prestakuntza sanitario espezifikoa eguneratzea 800 € 16 

   Prestakuntza sanitario espezifiko aurreratua 3.000 € 16 

  Prestakuntza sanitario espezifiko aurreratua eguneratzea 2.000 € 16 
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Titulu profesionalak (MNZN) 
Gehieneko prezioak, 

prestakuntza-ekintzako 

Gehieneko 

ikasle-kopurua, 

prestakuntza-ekintzako 

  Portuko patroia 12.000 € 20 

  Itsas merkataritzako txartel profesionala eguneratzea (zubia)  1.100 € 20 

  
Itsas merkataritzako txartel profesionala eguneratzea 

(makinak) 
1.100 € 

20 

  Ontzi mekanikariaren eginkizunak zabaltzea 12.000 € 20 

  Ontzi mekanikari nagusiaren eginkizunak zabaltzea 12.000 € 20 

Arrantzako eta Urpekaritzako titulu profesionalak (DAPA) 
Gehieneko prezioak, 

prestakuntza-ekintzako 

Gehieneko 

ikasle-kopurua, 

prestakuntza-ekintzako 

 * Arrantza marinela  2.000 € 20 

  Arrantza patroi lokala 13.000 € 20 

  Kostako patroi balioanitza  36.000 € 20 

  Arrantza-kapitaina 74.000 € 20 

  Itsas mekanikari nagusiaren muga erabat kentzea 10.500 € 20 

  1. ofizial itsas mekanikariaren muga erabat kentzea 14.000 € 20 

  
Itsas-arrantzako tituluak eguneratzea, horiek berritzeko edo 

birbalioztatzeko. 
1.800 € 

20 

  Sakonera txikiko urpekaritza profesionala 24.000 € 12 

 

(* Homologazioa eskatzen duten ikastaroak) 
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II. ERANSKINA II. ERANSKINA. ADIERAZPENEN NOTARIO AKTAREN 

EREDUA, BALDIN ETA ENPRESA LIZITATZAILEAK, ESKATUTAKO 

KAUDIMENA BADAUKALA EGIAZTATZEKO, BESTE ERAKUNDE 

BATZUEN KAUDIMENEAN OINARRITU NAHI BADU 

 

 

[…] jaunak/andreak (NAN zk.: […]), […] enpresaren (IFK: […]) legezko ordezkari 

gisa, adierazi du osorik ezagutzen dituela […] (enpresa lizitatzailearen izena) enpresa 

lizitatzaileak lehiatuko duen […] kontratatzeko lizitazioaren baldintzak, eta 

adjudikaziodun suertatuz gero, esparru-akordioa betearazteko behar diren baliabideak 

lizitatzaile horren esku jartzeko borondate ezeztaezina adierazten duela, Kode Zibileko 

1257.2. artikuluan xedatutakoa espresuki onartuta. Hori ordeztu edo aldatzea […] 

erakundeak baimendu beharko du espresuki. 

 

Idatzi hori, […]ren aurrean aurkeztuak, berekin ekarriko du konpromiso hori onartzea, 

baldin eta enpresa lizitatzailea adjudikaziodun suertatzen bada. 

 

Horretaz gain, adierazten du eskaintza hau aurkezten den egunean, ordezkatzen duen 

enpresa lizitatzaileak ez duela kontratatzeko inolako debekurik. Debeku horiek, hain 

zuzen, Sektore Publikoaren Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 71. 

artikuluan daude jasota, zeinaren bidez espainiar araubide juridikora lekualdatzen 

diren Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014/23/EB eta 2014/24/EB 

Zuzentarauak, 2014ko otsailaren 26koak. 

 

 

 

[…](a)n, […](e)ko […]aren […](e)(a)n   

 

[Sinadura] 
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III. ERANSKINA ESPARRU-AKORDIOA IZENPETZEKO ESKAERA 

EREDUA 

 

……………………………jaunak/andreak, (helbidea:  ……………………; 

NAN zk.:………………..) bere izenean, edo …………………… 

(helbidea:……………………; NAN edo IFK zk.:………………..) ordezkatuz, 

gaitasun juridiko eta jarduteko gaitasun osoz, honako hau 

  

ADIERAZTEN DU: 

 

I. Ezagutzen duela itsasoko eta arrantzako enplegurako prestakuntza-zerbitzuak 

emateko esparru-akordioa arautzeko Administrazio Klausula Partikularren eta 

Preskripzio Teknikoen Agiria. 

 

II. Ezagutzen duela Agiri horren edukia eta lizitazioan parte hartzeko beharrezkoa den 

dokumentazioa, eta berariaz osoki bere gain hartu eta onesten duela, inolako 

salbuespenik gabe. 

 

III. Itsasoko eta arrantzako enplegurako prestakuntza-zerbitzuak emateko gai den 

enpresabururen batekin edo batzuekin esparru-akordio bat izenpetzeko prozedura 

irekian parte hartzea eskatzen duela. 

 

IV. Hau(ek) d(ir)ela esparru-akordioan parte hartzeko eskaerarako aintzat hartu 

duen/dituen lotea(k) (*adierazi gurutze batekin zein den/diren lote hori(ek)) 

 

- 1. lotea: BIZKAIKO LURRALDEAN EMAN BEHARREKO 

IKASTAROAK. 

 

- 2. lotea: GIPUZKOAKO LURRALDEAN EMAN BEHARREKO 

IKASTAROAK. 

 

 

[…](a)n, […](e)ko […]aren […](e)(a)n   

 

[Sinadura] 

  



 

34 

 

 

 

IV. ERANSKINA. JAKINARAZPENAK ETA BESTELAKOAK JASOTZEKO 

LEHENTASUNEZKO BALIABIDEA AUKERATZEKO 

ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA 

 

……………………………jaunak/andreak (helbidea: ……………………; NAN zk.: 

………………..; telefono-zenbakia: ....................................................; helbide 

elektronikoa: ....................................................), gaitasun juridiko eta jarduteko 

gaitasun osoz, ………………… (helbidea: ……………………; IFK zk.: 

……………………) ordezkatuz, itsasoko eta arrantzako enplegurako 

prestakuntza-zerbitzuak emateko esparru-akordioa arautzeko Administrazio Klausula 

Partikularren eta Preskripzio Teknikoen Agiria ezagututa, honako hau 

 

ADIERAZTEN DU: 

 

LEHENA.- (Txertatu beharrekoa, baldin eta eskatutako kaudimena egiaztatzeko 

beste erakunde batzuetan oinarritu nahi badu): Bere kaudimena egiaztatzeko asmoz, 

[…]ren kaudimenean eta baliabideetan oinarritu nahi duela, eta erakundeak 

konpromisoa duela dena delako kaudimena eta baliabideak bere esku jartzeko 

esparru-akordioak iraun bitartean, eta halaxe egiaztatuko duela hala dagokionean, 

Administrazio Klausula Partikularren eta Preskripzio Teknikoen Agirian xedatutako 

moduan. 

 

BIGARRENA.- (Atzerriko enpresak izanez gero, txertatu beharrekoa). Espainiako 

edozein ordenatako epaitegien eta auzitegien jurisdikzioaren menpe jartzen dela, 

esparru-akordiotik zuzenki nahiz zeharka sor litezkeen gorabehera guztietarako; eta, 

hala badagokio, uko eginez legokiokeen atzerriko jurisdikzio foruari. 

 

HIRUGARRENA.- Honako helbide elektroniko hau aukeratzen duela 

lehentasunezko bitarteko gisa HAZI FUNDAZIOAK lizitazioarekin lotuta egin 

beharreko zeinahi jakinarazpenetarako:  

 

- […] 

 

LAUGARRENA.- Espresuki onartzen duela HAZI FUNDAZIOAK lizitazio, 

adjudikazio eta gauzatze prozesutik eratorritako datu guztiei gardentasun 

instituzionala ematea (betiere, adjudikaziodun ateraz gero), harik eta amaitu arte. 

 

[…](a)n, […](e)ko […]aren […](e)(a)n   

 

[Sinadura] 
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V. ERANSKINA. FORMULAK ERABILITA EBALUA DAITEZKEEN 

IRIZPIDEEI BURUZKO PROPOSAMENA 

 

 

[…] jaunak/andreak (helbidea: […] eta NAN zk.: […]), bere izenean, edo […](r)en 

izenean eta haren ordezkari gisa (helbidea: […] eta NAN edo IFZ zk.: […]), gaitasun 

juridiko eta jarduteko gaitasun osoz, ezagutzen du lizitazioa, […] prozedura […]aren 

bidez kontratatzeko, eta honen bidez, 

 

ADIERAZTEN DU: 

 

1. […] kontratua betetzeko konpromisoa hartzen duela, prestakuntza-ekintza 

bakoitzeko prezio unitario hauen arabera:  

 

   

Itsas espezialitateko egiaztagiriak (MNZN) 
Prezio unitarioa 

(BEZik gabe) 

  Segurtasunari buruzko oinarrizko prestakuntza […]  

  
Segurtasunari buruzko oinarrizko prestakuntzaren ziurtagiriaren 

konpetentzia mantentzea 

[…]  

  Suteen kontrako borrokan aurreratua […]  

  
Suteen kontrako borrokan aurreratuaren ziurtagiriaren konpetentzia 

mantentzea 

[…]  

  Biziraupen ontziak eta erreskate txalupak (ez azkarrak) […]  

  
Biziraupen ontzien eta erreskate txalupen (ez azkarrak) ziurtagiriaren  

konpetentzia mantentzea 

[…]  

  Munduko itsasoko sorospen eta segurtasun sistemaren operadore orokorra […]  

  
Munduko itsasoko sorospen eta segurtasun sistemaren operadore orokorra 

eguneratzea 

[…]  

  Munduko itsasoko sorospen eta segurtasun sistemaren operadore mugatua […]  

  
Munduko itsasoko sorospen eta segurtasun sistemaren operadore mugatua 

eguneratzea 

[…]  

  Punteaketa automatikoko radarra […]  

  Bidaiari ontziak […]  

  Bidaiari ontziak eguneratzea […]  

  Bidaiari ontzietako oinarrizkoa […]  

  Bidaiari ontzietako oinarrizkoa eguneratzea  […]  

  Itsas babeseko oinarrizko prestakuntza […]  

  Ontziaren babeserako ofiziala […]  

  ECDIS / Karta elektronikoak […]  

  Merkataritzako ontzietako zubiko marinela […]  

  Merkataritzako ontzietako zubiko lehen marinela […]  

  Merkataritzako ontzietako makinetako marinela […]  
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  Merkataritzako ontzietako makinetako lehen marinela […]  

  Marinel elektroteknikoa […]  

Prestakuntza sanitario espezifikoaren egiaztagiria (IGI) 
Prezio unitarioa 

(BEZik gabe) 

  Hasierako prestakuntza sanitario espezifikoa […]  

  Hasierako prestakuntza sanitario espezifikoa eguneratzea […]  

  Prestakuntza sanitario espezifiko aurreratua […]  

  Prestakuntza sanitario espezifiko aurreratua eguneratzea […]  

Titulu profesionalak (MNZN) 
Prezio unitarioa 

(BEZik gabe) 

  Portuko patroia […]  

  Itsas merkataritzako txartel profesionala eguneratzea (zubia) […]  

  Itsas merkataritzako txartel profesionala eguneratzea (makinak) […]  

  Ontzi mekanikariaren eginkizunak zabaltzea […]  

  Ontzi mekanikari nagusiaren eginkizunak zabaltzea […]  

Arrantzako eta Urpekaritzako titulu profesionalak (DAPA) 
Prezio unitarioa 

(BEZik gabe) 

  Arrantza marinela  […]  

  Arrantza patroi lokala  […]  

  Kostako patroi balioanitza  […]  

  Arrantza kapitaina […]  

  Itsas mekanikari nagusiaren muga erabat kentzea […]  

  1. ofizial itsas mekanikariaren muga erabat kentzea […]  

  Itsas-arrantzako tituluak eguneratzea, horiek berritzeko edo birbalioztatzeko […]  

  Sakonera txikiko urpekaritza profesionala […]  

 

Konpromisoa hartzen duela prestakuntza-ekintza bakoitzeko gehieneko ikasleen 

kopurua itsasoko eta arrantzako enplegurako prestakuntza-zerbitzuak emateko 

esparru-akordioa arautzeko Administrazio Klausula Partikularren eta Preskripzio 

Teknikoen Agiriaren I. eranskinean adierazitakoa izan dadin. 

 

2. Konpromisoa hartzen duela kontratua betetzeko honako toki hauetan kokatutako 

instalazio eta ekipamendu  homologatuak jartzeko:  

 

[…]. 

 

3. Ezagutzen duela kontratua arautzen duen kontratuko dokumentazioa, eta berori 

osorik bere gain hartu eta ontzat hartzen du. 

 

[…](a)n, […](e)ko […]aren […](e)(a)n  [Sinadura] 

 
33.  


